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Skola, ktera mysli dopredu
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ey oo - - Thises s = Nasim cilem je, aby cizi jazyk nebyl pouze samostatnym
Ty pe— predmétem, ale pfirozenou souédsti vyuky odbornych
téemat. Diky metode CLIL se Zaci uci cizi jazyk v realnych
situacich i v jinych predmeétech a propojuji teorii s praxi.
Tim rozvijeji jazykove kompetence a pripravuji se na
studium i praci v mezinarodnim prostredi.

e CLIL v min. 3 predmétech

e 30 % odborné vyuky v Aj do 2028

e Evaluace pololetné

e Kazdy 3 maturant ma jazykovy certifikat B2 a vyssSi

y' . CLIL (jazykove integrované vyucovani, které ma za cil integrovat cizi jazyky v
5// nejazykovych predmétech)



2. Al & budouci digitalni
dovednosti

Investujeme do profesniho rustu nasich pedagogu.
Vytvorili jsme plan pravidelného dalsiho vzdelavani,
ktery zahrnuje nejen odborné seminare, ale take
moderni vzdélavaci metody a strategie.

Chceme, aby kazdy zdk rozumél zdkladim umeélé
inteligence a dokazal ji prakticky vyuzit. Al nebude jen
nastrojem, ale prostredkem k efektivnéjsimu uceni,
tvoreni a reseni problému. Ucitelé budou pravodci
v digitalnim sveté a aktivne zacleni Al do vyuky.

e 100% zaku absolvuje kurz ,,Zaklady Al"
e 1x Al projekt rocné v kazdém rocniku
e 100% ucitelu Skoleni , Al ve vyuce” kazdé 2 roky



3. Studentske firmy a
podnikavost

Podnikavost chapeme jako klicovou dovednost pro 21. stoleti.
Studenti si v ramci skolnich firem vyzkousi, jaké to je tvorit
ndapad, ridit projekt a komunikovat s realnymi partnery.
Podporujeme jejich kreativitu a ucime je zodpovednosti za
vlastni napady i vysledky.

Realizujeme prakticke staze, workshopy a spolecné projekty,
které nam pomohou propojit teorii se skutecnym pracovnim
prostredim. Na techto cinnostech se budou podilet kariérovy
poradce a koordinator spoluprace se zamestnavatel,.

e Min. 2 studentskeé firmy rocné (webova stranka, eshop)
e Podnikavy projekt pro kazdého
e Skolni inkubator do 2027



4. Technologie ve vyuce

Technologie jsou kazdodenni soucasti zivota a vyuka na to
musi reagovat.

Proto propojujeme vsechny predméty s digitalnim
prostredim.

Zdci i ucitelé vyuZivaji moderni ndstroje jako Al aplikace, 3D
bryle, Inbody, 3D tisk a vyuzivaji MS365 a prechazeji
od pasivniho prijimani k aktivnimu tvoreni.

e IT ve vSech predmeétech
* 1 nova technologie rocné
e MS365 MS Teams vyuka a EduPage standard




Kazdy Zak je jiny a potrebuje jiny pristup. Vytvarime
prostredi, kde ma kazZdy prostor riust svym tempem. Diky
individudlnim planam, podpirnym materialum a pravidelné
zpétné vazbé pomahame Zakum najit jejich silné stranky a
naplno je rozvijet.

Nasim cilem je vychovat samostatné a sebevedomeé jedince
pFipravené na vyzvy Zivota. Skola md zavedeny motivaéni
program a prospéchova stipendia.

e |[VP plany v MS Teams
e Online databaze materialu
e Zpétna vazba 2x roCné



6. Moderni prostredi a

participace

Nase skola neni jen budova, ale prostor pro tvoreni,
setkavdni a rust. Zavedeme nové ucebny, zridime i “chill out
zonu”, modernizujeme podle potreb zZaku a pedagogu.
Podporujeme aktivni ucast Zakt na rozhodovdni o prostredi
skoly a ucime je zodpovédnosti za spolecny prostor.

e Dokonceni technického vybaveni jednotlivych uceben

e Obnoveni vybaveni shoroven

e Zapojeni odborniku z praxe a absolventu Skoly do vyuky
e Participativni rozpocet 30 000-50 000 Kc/rok



Dobry pocit ze skoly je zakladem pro kvalitni vzdelavani.
Sledujeme a podporujeme dusevni pohodu zZaku i uciteld.
Nabizime bezpecny prostor pro komunikaci, relaxaci
i osobni rust.

Cilem je vytvorit "Chill out zonu" a sportovni laborator s
posilovnou a poskytnout studentim tak misto, kde by
mohli travit cas mimo vyuku.

e Rocni pruzkum klimatu

e Chill out zéna, studijni koutky s kuchynkou (2026)
e 2 workshopy rocne

e Gym- posilovna (2025)



8. Projektové a tymoveé uceni

Krome tradicni vyuky chceme vice zapojit do vyuky projektove
a tymové uceni. Studenti budou pracovat na realnych
projektech a ukolech, které je nauci spolupracovat, hledat
reseni a prezentovat své napady.

Zdci nejlépe rostou, kdyz pracuji na skuteénych vyzvdch.
Projektové a tymové uceni uci spolupraci, kritické mysleni i
dovednost prezentovat. Interdisciplinarni pristup propojuje
jednotlive predmety a posiluje schopnost resit komplexni
problemy.

e Min. 2 projektové dny rocné
e 1Ixinterdisciplinarni projekt v kazdem pololeti
* Projektova vyuka u 70 % ucitelu



Diferencované zadavani, online podpora a moznost volby —
to jsou prvky, které podporuji skutecné individualni pristup.
Zamerujeme se na to, aby kazdy zak mel pristup k vyuce,
ktera ho motivuje, rozviji a vede k tuspéchu. Timto zpusobem
budeme lépe reagovat na riiznorodé ucebni styly.

Cilem je vytvorit fungujici system, ktery by se dal aplikovat
na studenty se specialnimi pozadavky.

e Plany IVP v MS Teams (2025)
e Online databaze materialu (2026)
e Zpétna vazba 2x roCné



10.Mezinarodni spoluprace
a Erasmus+

'

Otevirdme dvere do svéta. Zdci i ucitelé se mohou zapojit
do projektiu a vymeén, které rozsiruji jejich obzory.

Program Erasmus+ a partnerské skoly v zahranici prinaseji
noveé inspirace, jazykové dovednosti a zkusenosti, které nelze
nahradit.

5 partnerskych skol (do roku 2028)
Min. 10 Zaku ro€né na stazi Erasmus+
2 ucitelské projekty rocné

Zapojeni do eTwinningu (do roku 2027)



11. Spoluprace s odborniky
z praxe a trenérske licence

Propojujeme teorii s praxi. Odbornici z firem i sportovniho
prostredi vstupuji do vyuky a obohacuji ji o realné zkusenosti.

Zdroven nabizime Zakum mozZnost ziskat odborné nebo
trenérské licence, ktereé jim otevrou dvere do budouci kariéry.

e Min. 2 noveé firmy rocné jako partnefri

e Zapojeni odbornikui z praxe a absolventu Skoly do vyuky

e MoZnost ziskani trenérské licence ve vybranych
sportech (do roku 2026)



HARMONOGRAM PLNENI

2025: Presun prostor, zavedeni relax roomu,
CLIL v 3 pfedmétech, 1. Al Skoleni ucitelu

2026: Skolni inkubator, Al projekty ve vyuce,
rozSireni studentskych firem

2027: Spoluprace s firmami, participativni
rozpocet

2028: Evaluace koncepce, naplnéeni Al a
Erasmus+ cilt



MERITELNA KRITERIA
PLNENI

e Pocet realizovanych Al projektu a proSkolenych ucitelu
e PocCet CLIL hodin a ucitelu zapojenych do vyuky
Vv cizim jazyce, pocet jazykovych certifikatu
e Vysledky anket Zaku a ucitelt (klima, wellbeing)
e Pocet projektovych dnu a interdisciplinarnich projektu
o Statistiky ucasti na mobilitach a partnerstvich
e Pocet aktivnich studentskych firem a podnikatelskych
projektu
e Pocet absolventu s doloZzenou odbornou praxi
e PocCet studentu s trenérskou licenci ve sportech
e PocCet studentu, ktefi ziskali jazykovy certifikat B2 a
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